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re·so·nan·te - Adjetivo:

(respecto al sonido) que resuena, se prolonga o se amplifica, o es producido por algo.


re·so·nan·cia - Sustantivo: 

1. La calidad o condición de ser resonante, p. ej. esas palabras tuvieron gran 

resonancia a lo largo de toda su vida. 

2. La intensificación y prolongación acústica del sonido, especialmente de un tono 

musical, que es producido por la vibración simpática. 
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El proceso Resonancia es similar al trabajo de un afinador de 
pianos, cuyo objetivo es ajustar la nota de cada tecla del 
instrumento al preciso tono de un diapasón. El objetivo de 
Resonancia es ayudarnos a vivir en armonía con aquello que 
hemos ido aprendiendo a lo largo de nuestra vida; habremos 
«vivido en resonancia» cuando hayamos vivido nuestra vida 
conforme al diseño único de Dios para nosotros.


La resonancia tiene lugar cuando nuestra vida converge, es decir, 
cuando la persona que eres se corresponde con lo que Dios ha 
designado que hagas. Es vivir una vida cristiana genuina. No se 
trata de ser perfecto, sino de ser auténtico. Es una vida resonante, 
que otros son capaces de reconocer como verdadera y que es 
coherente. 


¿Hay resonancia en tu vida? Dios nos llama a «terminar bien», vivir 
nuestra última etapa con un profundo sentido de resonancia y 
con la esperanza de que otros harán lo mismo. 


Disonancia


di•so•nan•cia | Sustantivo

La falta de armonía entre notas 

musicales. Una tensión o conflicto 

que resulta de la combinación de 

dos elementos destemplados o 
incompatibles.
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Es algo más que simplemente disfrutar de un merecido descanso en nuestros «años 
dorados». 

Es para aquellas personas que desean seguir viviendo una vida plena hasta el final. 

Se trata de dejar un legado justo que perdurará más allá de nuestra vida. 
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Resonancia te ayudará a navegar las preguntas 
relacionadas con la última etapa de la vida:


‣ ¿Qué significa terminar bien?


‣ ¿Qué me ha encomendado Dios para que le dé a 
otros?


‣ ¿Cuál es mi contribución en esta etapa de 
la vida?


‣ ¿Cómo se supone que debe ser pasar por 
esta etapa final de la vida?


Resonancia también busca responder a otras 
preguntas que a menudo nos vienen a la 
mente, pero que tal vez no queremos 
enfrentar:


‣ ¿Es la jubilación un concepto bíblico?


‣ ¿No merezco un tiempo para descansar, 
relajarme y disfrutar de la «buena vida»?


‣ ¿Cómo enfrento que ya no me tengan en 
cuenta y que mi antigua posición pasen a 
ocuparla Petronas más jóvenes y menos 
cualificadas?


‣ ¿No es tiempo de que lo más jóvenes den 
un paso adelante y se hagan cargo de las 
responsabilidades?

oÉëçå~åÅá~
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Resonancia está compuesto por tres reuniones preparatorias, seguidas de tres 
conversaciones y ejercicios enfocados en integrar la forma en la que Dios ha moldeado tu 
vida. El objetivo de Resonancia es ofrecerte recursos que te ayuden a explorar tu 
potencial para «terminar bien». Al ganar más resonancia en tu vida tus experiencias 
convergen y eres capaz de dejar tras de ti un legado duradero y fiel a Dios.
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Las tres reuniones preparatorias ponen el fundamento necesario para las conversaciones y ejercicios.


i~ë=êÉìåáçåÉë

Resonancia puede experimentarse en tres formatos distintos que varían desde un 
retiro largo, hasta una experiencia en grupo pequeño en un hogar. 




OTRA OPCIÓN: RESONANCIA EN LÍNEA CON COACHING


Resonancia en línea te dirige a través de seis sesiones que puedes completar a tu propio ritmo. Para aprovechar 
este proceso individualizado al máximo, considera hacerlo con un coach certificado. 


¿Necesitas un coach?  Visita: ascendercoaching.com/coaching
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PREPARACIÓN núm. 1 / VM=jfkK 


oÉëìãÉå


‣ qÉêãáå~ê=ÄáÉå


‣ aÉë~êêçääç=~=äç=ä~êÖç=ÇÉ=ä~=îáÇ~
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‣ mêÉÖìåí~ë=ÇÉ=êÉÑäÉñáµå
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«Pocos terminan bien. La alarmante conclusión de una investigación de 5.000 seguidores de 
Cristo, históricos, bíblicos y contemporáneos es que “1 de cada 3 terminan bien”» (Dr. J Robert 
Clinton — The Making of a Leader). 


Terminar bien requiere una serie de transiciones y cambios de paradigma en el desarrollo personal de 
un seguidor de Cristo. El potencial para terminar bien mejora con las conversaciones y ejercicios que 

se encuentran en Resonancia. 
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Abraham lo hizo. Moisés lo hizo. Job lo hizo. José lo 
hizo. Josué lo hizo. Debora lo hizo. Caleb lo hizo. 
Elías lo hizo. Jeremías lo hizo. Juan lo hizo. María 
Magdalena lo hizo. Pedro lo hizo. Pablo lo hizo. 


Tú y yo también lo podemos lograr. 


TU HISTORIA

Comenzamos nuestra conversación acerca de cómo 
terminar bien y dejar un legado fiel a Dios haciendo 
un recorrido por nuestra vida y nuestro camino. Dios 
ha estado obrando a través de los momentos buenos 
y los difíciles, depositando y encomendando Sus 
discernimientos en nosotros. La mayoría no somos 
conscientes de lo que le tenemos para ofrecer a los 
demás. Trabajar en nuestra «línea de vida» y repasar 
los momentos decisivos en ella, inicia el proceso de 
descubrimiento de tu contribución a otros. 


HISTORIA

Muchos entendemos la capacidad de influenciar en 
otros como el resultado de una posición o título 
personal. Cuanto más grandiosa o alta es la posición, 
más influencia se ejerce. Si bien nuestra propia 
vocación a veces nos ofrece una buena posición, en 
la heredad de Dios, la verdadera influencia está 
ligada a la autoridad espiritual, no a nuestra 
posición. Aquel que cambió el mundo (Jesucristo) 
fue capaz de ejercer una influencia inigualable, sin 
tener una «posición». Su influencia estaba vinculada 
a su relación con Su Padre (Juan 5). 

TU HISTORIA

Dios ha moldeado nuestras vidas para influir y contribuir 
a la vida de los demás de una forma particular. Cada 
uno de nosotros fuimos diseñados para demostrar las 
«buenas obras» que el Dios trino creó para nuestras 
vidas antes del inicio del tiempo (Efesios 2:8-10). 


La pregunta no es si aún tienes una contribución que 
ofrecer, sino, ¿de qué maneras te ha estado moldeando 
Dios y cuáles han sido las «buenas obras» que Él te ha 
encomendado?


EL MENTOREO RELACIONAL

Si es cierto que Dios nos ha confiad recursos y 
discernimientos acerca de nuestra propia vida, muchos 
nos ponemos límites a la hora de ser mentores para 
otros. De hecho, la mayoría pensamos que el mentoreo 
trata de la experiencia, habilidades, conocimiento o 
posición que tengamos y, sin embargo, su verdadera 
esencia es compartir con otra persona en el contexto de 
una relación segura. El deseo de los seguidores más 
jóvenes no es aprender de lo que sabes, sino llegar a 
conocer quién eres y ver la autenticidad en tu caminar 
con Cristo.


LA DECLARACIÓN DE LEGADO

El legado es un fruto de una vida enfocada en transmitir 
lo que hemos recibido a los demás. Una declaración de 
nuestro legado nos ayuda a identificar lo que somos 
capaces de ofrecer y a comprometernos a darlo a otros. 
Una declaración del legado es un documento conciso 
de una página en el que el discípulo declara su deseo 
de terminar bien. 

oÉëçå~åÅá~
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DIOS NOS MOLDEA A LO LARGO DE LA VIDA


La clave es la influencia: Dios nos va moldeando para poder 
influenciar a otros (Efesios 2:10) e investigar acerca de ello nos 
ayuda a descubrir el desarrollo personal que ha ido teniendo 
lugar a lo largo de nuestras vidas.
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Dios siempre está obrando en nuestras vidas, 
moldeándolas para una contribución particular e única 
en la expansión de Su Reino. 


La cuestión no es si Dios ha estado obrando, sino si 
somos capaces de identificar dónde lo ha hecho y 
cómo podemos unirnos a Él en esa obra. Dios revela 
voluntariamente Sus planes quienes desean saber lo 
que está haciendo y demuestran su compromiso de 
entregarle obedientemente el control de su futuro. 


Ver nuestra vida en conjunto desde una perspectiva 
más amplia nos permitirá descubrir cómo hemos sido 
moldeados de forma única y especial, y será esta 
manera de mirar al pasado la que nos aportará 
entendimiento para nuestro futuro. Dios nos da forma a 
través de los procesos significativos de nuestra vida, 
usando personas, eventos y circunstancias para 
moldearnos como líderes. Ser capaces de analizar esta 
realidad nos ayudará a ver más detalladamente nuestra 
contribución única.


Tener una perspectiva en conjunto de nuestra propia 
historia suele marcar la diferencia para poder vivir 
una vida que influya en otros. De esta forma, crear un 
esquema que refleje los discernimientos de nuestra vida 
nos podrá servir de guía a la hora de tomar decisiones 
futuras. A menudo, los líderes impulsan a otras 
personas y a sus organizaciones a ganar perspectiva, 
pero pocas veces se enfocan en obtenerla para su 
propio desarrollo personal. 


Los esquemas de vida revelan las etapas de desarrollo 
que hemos atravesado. Éstas son partes muy concretas 
de nuestro desarrollo en las que Dios forja nuestra 
influencia y carácter. 


Las transiciones son tiempos entre etapas que impulsan 
a los discípulos a moverse de una fase de su desarrollo 
a la siguiente. Sin ellas, seríamos incapaces de crecer y 
estaríamos estancados. Pero Dios usa estos momentos 
decisivos para consolidar nuestro aprendizaje, 
profundizar en nuestros valores y cambiar nuestra forma 
de pensar.


Hay tres transiciones vitales que tienen lugar en la vida 
de los líderes que siguen a Jesus apasionadamente y 
que ayudan a clarificar lo que es realmente importante. 
Estas transiciones son: Despertar (20-30 años de edad), 
Decidir (45-55 años) y Terminar (60-70 años). 


Las transiciones también revelan las lecciones de 
nuestra vida, a través de las cuales Dios nos confía 
determinadas habilidades. Estas lecciones son 
indicadores que señalan el camino a seguir, ayudan a 
dar forma a nuestra contribución particular y se 
convierten en fuente de un mejor entendimiento de la 
influencia de nuestra vida. 


La influencia del discípulo de Cristo puede resumirse 
en: La declaración del llamado personal, La declaración 
de la misión principal y La declaración de legado.

oÉëçå~åÅá~
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La influencia del Reino es lo que trae vida, esperanza y 
la verdad de Cristo a todos los dominios de nuestras 
vidas (familia, vocación, comunidad, iglesia). La 
contribución al Reino se centra en entender y 
administrar esa influencia. 


Cuanto más camino recorremos con Cristo, más 
conscientes nos hacemos de que lo que somos es igual 
o más importante que lo que hacemos. No debemos 
desatender ninguno de estos aspectos, pero a la hora 
de la verdad, la importancia de «ser» es primordial. 
Resonancia se centra en el tiempo en el que ambos 
convergen y se interconectan.


A lo largo del camino, Dios nos va dejando ver algunas 
pistas de la que será nuestra mayor e irrepetible 
contribución. De hecho, empezamos a descubrir 
nuestra influencia en otros cuando tomamos decisiones 
fundamentadas en la obra única y especial que Dios ha 
ido moldeando en nosotros. Tu contribución va ser vital 
para la segunda mitad de tu vida y liderazgo. 


Todos tenemos un papel irremplazable en la vida de los 
que nos rodean y de esta forma Dios lleva a Sus 
discípulos a una mayor integración unos con otros. Se 
trata de ser capaces de desempeñar ese rol especial en 
todos los aspectos de nuestra vida en lugar de tener 
que interpretar cinco diferentes.


En sus últimos años, los seguidores de Cristo deberían 
emplear su energía y recursos de una forma bastante 
concreta: el 80% en procurar pasar el resto de su vida 
ejerciendo su contribución especial al Reino y el 20% 
restante en las responsabilidades que puedan aparecer. 


Cuando aquellos que se encuentran en la etapa 
Resonancia de sus vidas no dicen «no» a las cosas 
buenas, no tendrán la energía ni los recursos suficientes 
para decir «sí» a las mejores. Las experiencias que nos 
hacen avanzar ocurren cuando nos aferramos a la obra 
de Dios en nuestras vidas y nos acercamos más a 
nuestra propia convergencia. 


La convergencia es ese momento en el que todo lo que 
somos, y todo lo que Dios nos ha dado para hacer se 
unen. Nuestros momentos dulces y amargos se 
entrelazan con nuestra contribución particular y las 
lecciones de vida. 

Dios nos bendice con una mayor conciencia 
de autoridad espiritual para que, ya sea en nuestro 
vecindario, el supermercado o en un ministerio 
vocacional, vayamos dejando parte de nuestro 
legado en la vida de los demás. Aún cuando es 
posible que estemos haciendo menos cosas que 
antes, éstas tiene un impacto más duradero que 
realmente ayuda a extender el Reino de Cristo. 


«Nuestra intención no es 
simplemente moldear nuestro 
exterior. Sino más bien ir al corazón 
de lo que importa: Dios obrando en 
nosotros para desarrollar quiénes 
somos. Nos es necesario pelear con 
nosotros mismos para reconocer y 
aceptar la obra transformadora de 
Dios».

— RICHARD FOSTER
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LAS TRANSICIONES QUE NOS AYUDAN A AVANZAR
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«Porque por gracia ustedes han sido 
salvados mediante la fe; esto no 
procede de ustedes, sino que es el 
regalo de Dios, no por obras, para 
que nadie se jacte. Porque somos 
hechura de Dios, creados en Cristo 
Jesús para buenas obras, las cuales 
Dios dispuso de antemano a fin de 
que las pongamos en práctica».

— Efesios 2:8-10 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

oÉëçå~åÅá~
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DEFINICIONES DE «COMPORTAMIENTO»


1 Más… ________________________________________________


2 Más… ________________________________________________


3 Más… ________________________________________________





Al leer estas dos versiones de «carrera», subraya las palabras o frases que te hayan llamado la atención.
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TERMINA BIEN LA CARRERA


‣Hechos 20:24

«Sin embargo, considero que mi vida carece de 
valor para mí mismo, con tal de que termine mi 
carrera y lleve a cabo el servicio que me ha 
encomendado el Señor Jesús, que es el de dar 
testimonio del evangelio de la gracia de 
Dios» (NVI)


«Para mí, sin embargo, mi propia vida no cuenta, 
con tal de que yo pueda correr con gozo hasta el 
fin de la carrera y cumplir el encargo que el Señor 
Jesús me dio de anunciar la buena noticia del 
amor de Dios» (DHH)


«pero mi vida no vale nada para mí a menos que 
la use para terminar la tarea que me asignó el 
Señor Jesús, la tarea de contarles a otros la Buena 
Noticia acerca de la maravillosa gracia de 
Dios» (NTV)

‣2 Timoteo 4:7

«He peleado la buena batalla, he terminado la 
carrera y he permanecido* fiel» (NVI)


«He peleado la buena batalla, he llegado al 
término de la carrera, me he mantenido 
fiel» (DHH)


«He peleado la buena batalla, he terminado la 
carrera y he permanecido fiel» (NTV)


* Nota: la palabra permanecer expresa un 
cuidado atento; encargarse de algo con fidelidad. 

oÉëçå~åÅá~
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¿Cuáles son tus sueños y anhelos para esta etapa de tu vida?


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________ 

¿Cómo de limitado o atado te sientes por tus circunstancias?


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________

Si pudieras dejar una sola cosa que perdurara más allá de tu vida, ¿qué sería?


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________

¿Cuáles han sido algunas de las características de aquellos que has visto terminar bien?


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________
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UN ESPACIO PARA ANOTAR TUS PENSAMIENTOS
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__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________
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DÓNDE EMPEZAR

Descubrir tu contribución a la vida de los demás 
empieza por escribir tu historia de una forma 
cronológica en la Línea de tu vida. Podrás comprender 
mejor lo que Dios te ha confiado (que te dirige a tu 
contribución especial), cuando veas tu vida dentro de 
la historia más grande que Dios va desarrollando. 


Tu contribución a la vida de los demás tiene su origen 
en las personas, eventos y circunstancias de tu vida 
que Dios usa para dar forma a quién eres (tu «ser») y 
tus capacidades (tu «hacer»).


Has experimentado momentos de victoria y avance, 
otros han sido difíciles o dolorosos y, aunque podemos 
sentir remordimientos por algunas experiencias, Dios 
utiliza todas ellas – aún las más dolorosas y negativas. 
La obra de mayor transformación de nuestra vida 
puede llegar a través de nuestros fracasos. 


Tu contribución particular es una manera de describir 
el legado que dejas atrás, es la recopilación de tu 
forma de actuar a lo largo de la vida, tu influencia y tus 
experiencias. Una buena forma de identificar esta 
contribución es fijándose en cómo y cuándo salen a la 
superficie nuestros valores fundamentales. 


Cuando un discípulo comprometido reconoce que 
le queda poco tiempo en comparación con el que 
ya ha pasado, entra en un periodo de reflexión que 
da a Dios la oportunidad de hablarle en nuevas 
formas sobre el futuro y lo que dejará atrás. 


El legado que deja un discípulo de Cristo en otras 
personas suele serle desconocido. Sin embargo, 
también pueden ser recursos que se transfieren de 
manera intencionada, adquiridos a lo largo de toda 
una vida para ayudar a otros a impulsar la causa de 
Cristo. 


El legado suele descubrirse:


‣ Al expresar nuestros valores de vida y ministerio. 


‣ Cuando ofrecemos recursos que permiten a otros 
experimentar más el Reino de Dios y así ellos toquen 
la vida de otros.


‣ Cuando dejamos establecida una organización, 
institución o movimiento que impulsa la obra del 
Reino. 


‣ Por medio del descubrimiento, comunicación y 
difusión de ideas que impulsan la obra de Dios. 


Si todavía no has creado la Línea de tu vida, visita 
ascendercoaching.com/línea-de-la-vida y sigue las 
instrucciones paso a paso, o mira las páginas 
43-46.


COMPARTIENDO NUESTRAS 
HISTORIAS


A medida que contamos nuestra historia al hacer la 
línea de nuestra vida, conseguimos claridad y 
nuestra contribución se va esclareciendo. La 
habilidad de entender lo que tienes para ofrecer a 
otros proviene de tu propia historia y de la gran obra 
que Dios está haciendo en el mundo.

oÉëçå~åÅá~
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COMPARTIR LA LÍNEA DE TU VIDA


Expresar tu historia con palabras te traerá 
claridad. Cuanto  más la compartas, mejor verás 
cómo Dios ha estado dando forma a tu vida 
dirigiéndola a una contribución especial.


Busca a alguien con quien puedas compartir tu 
historia, preferiblemente que también esté 
haciendo este ejercicio.


1. Repasad los títulos de tus capítulos: hablad 
acerca de porqué les diste esos nombres.


2. Avanzad por todos los capítulos: pasad 
tiempo hablando de algunos de los pósits de 
cada capítulo. No discutáis las lecciones aún.


3. Reflexionad juntos: antes de compartir las 
lecciones aprendidas, invita a tu compañero a 
reflexionar sobre lo que ha escuchado. ¿Qué le 
ha llamado la atención de tu historia?


4. Compartid vuestras lecciones: hablad de 
cada lección adquirida y reflexionad acerca de 
porqué son importantes para vuestra historia.


EXPRESA TUS PENSAMIENTOS


La clave para entender mejor tu contribución para 
otros es esclarecer cómo ha moldeado Dios tu 
vida y las lecciones que te ha permitido aprender. 
Haz una lista con los discernimientos que han 
surgido al revisar la historia de tu vida. Las 
siguientes preguntas pueden ayudarte:


‣ ¿Qué cosas debo recordar a medida que 
avanzo? 


‣ ¿Qué cosas no debería repetir y de las cuales 
debo aprender para poder avanzar? 


_____________________________________________


_____________________________________________

_____________________________________________


_____________________________________________

_____________________________________________


_____________________________________________

_____________________________________________


_____________________________________________

_____________________________________________


_____________________________________________

_____________________________________________


_____________________________________________

_____________________________________________


_____________________________________________
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CAMINA HACIA LA CONVERGENCIA

La convergencia suele tener lugar en la última etapa de la vida, ya que ocurre 
cuando todo lo que eres conecta con lo que haces. La convergencia se puede ver 
claramente en la vida de alguien que emplea el 80% de su energía en su mayor pasión 
y en ejercer su rol principal, mientras dedica solo el 20% restante en otras 
responsabilidades. 
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Moisés decidió que su vida contaría para algo y exhortó 
a esto mismo a los israelitas, como se refleja en el salmo 
90, uno de los más antiguos.


Vemos a Moises como unos de los líderes más 
importantes del Antiguo Testamento. No fue un hombre 
perfecto, pero no quiso desperdiciar su vida, al contrario, 
quiero que contara para algo a pesar de los errores que 
limitaron su logro final.


El salmo 90 se escribió hacia el final de su vida. En él, 
Moisés medita acerca de lo corta que es la vida, sobre 
todo desde el punto de vista eterno de Dios. Al igual 
que muchos de nosotros, deseaba haber vivido una vida 
con propósito. 


Podríamos parafrasear el versículo 12 para que dijera: 
«Enséñanos a aplicarnos sabiamente para que nuestra 
vida tenga propósito». El clamor del corazón de Moisés 
en el versículo 17 es que Dios «confirme» la obra de sus 
manos, lo único que puede hacer que el trabajo de toda 
una vida tenga verdadero propósito.


Vivir una vida con propósito puede reducirse a las verse 
reflejado en las decisiones importantes que tomamos en 
nuestra vida. Por una parte, en nuestros años de 
juventud se trataba de descubrir y declarar nuestro 
llamado y la dirección de nuestra vida. Después, en la 
mitad de nuestra vida. el objetivo era contribuir a la vida 
de otros y conseguir avanzar hacia las mejores cosas en 
lugar de conformarnos con las buenas.

Al final de nuestra vida lo más importante es esclarecer 
lo que Dios nos ha encomendado a lo largo de nuestra 
vida, dejar un legado fiel a Dios y unas lecciones que 
sirvan como recursos para otros. 


Hay cuatro posturas que promueven la 
convergencia. En esta sesión nos centraremos en 
cómo cada uno decide adoptar una posición diferente 
para vivir tal y como Dios quiere y terminar bien. 

LAS CUATRO POSTURAS


Servir de modelo: vivir expresando la verdad que 
has escogido para tu vida. 


Relacionarse: valorando las relaciones con aquellos 
que Dios te ha dado para ayudar o influenciar. 


Intercambiar: convirtiendo tus recursos en recursos 
para otros. 


Encomendar: entregando a otros lo que Dios te ha 
confiado. 

oÉëçå~åÅá~
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LAS DOS POSTURAS DEL «SER»


Servir de modelo: vivir expresando la verdad que has escogido para tu vida. 

Tres cosas relacionadas con cómo servir de ejemplo:


• Autenticidad vs. perfección

• Aprendiendo vs. haber llegado

• Abierto vs. cerrado


Relacionarse: valorando las relaciones con aquellos que Dios te ha dado para ayudar o influenciar.

Tres cosas relacionadas con tu forma de acercarte a otros:


• La persona vs. el problema

• Preguntar vs. decir

• Amistad vs. respuestas


LAS DOS POSTURAS DEL «HACER»


Intercambiar: convirtiendo tus recursos en recursos para otros.

Tres cosas relacionadas con cómo compartir tus recursos:


• Principio de mayordomía: invertir lo que tienes

• Principio de fidelidad: ser fiel a unos pocos

• Principio de confianza: confianza = ser confiable


Encomendar: entregando a otros lo que Dios te ha confiado.

Tres cosas relacionadas con aquellos que debes entregar a otros:


• Generosidad: estar listo para dar

• Discernimiento: ser sabio en cómo dar

• Enfoque: tu generosidad refleja tu corazón


oÉëçå~åÅá~
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¿Cómo es vivir en cada una de las posturas? Vivir conforme la verdad en la que crees (servir de modelo), 
valorar las relaciones con aquellos a los que quieres servir e influenciar (relacionarse), convertir tus recursos en 
recursos para otros (intercambio) y entregar a otros lo que Dios te ha confiado (encomendar). Puntúa cómo te 
sientes en cada una de las posturas:


Servir de modelo	 	 	 1 = Necesita mucho trabajo	 	 	       5 = Muy bien


1. Autenticidad	 	 	 1	 	 2	 	 3	 	 4 	 	 5


2. Postura de aprendizaje                1	 	 2	 	 3	 	 4 	 	 5


3. Apertura                                       1	 	 2	 	 3	 	 4 	 	 5


Relacionarse	 	 	 	 1 = Necesita mucho trabajo	 	 	       5 = Muy bien


4. La persona		 	             1	 	 2	 	 3	 	 4 	 	 5


5. Preguntar                                     1	 	 2	 	 3	 	 4 	 	 5


6. Amistad                                       1	 	 2	 	 3	 	 4 	 	 5


Intercambiar	 	 	 	 1 = Necesita mucho trabajo	 	 	       5 = Muy bien


7. Principio de mayordomía		 1	 	 2	 	 3	 	 4 	 	 5


8. Principio de fidelidad                  1	 	 2	 	 3	 	 4 	 	 5


9. Principio de confianza                 1	 	 2	 	 3	 	 4 	 	 5


Encomendar	 	 	 	 1 = Necesita mucho trabajo	 	 	       5 = Muy bien


10. Generosidad	 	 	 1	 	 2	 	 3	 	 4 	 	 5


11. Discernimiento                             1	 	 2	 	 3	 	 4 	 	 5


12. Enfoque                                        1	 	 2	 	 3	 	 4 	 	 5


REFLEXIÓN Y PASOS DE ACCIÓN

¿En qué vas a necesitar enfocarte en los próximos días para cultivar más las cuatro posturas? 


1) ________________________________________________________________________________________


2) ________________________________________________________________________________________
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CONVERSACIÓN núm. 1 
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Nuestras tres conversaciones: 1) lo que ofreces, 2) cómo lo ofreces, 3) porqué lo ofreces.





LA PÉRDIDA DE POSICIÓN…


Situación núm. 1:


Situación núm. 2:


Situación núm. 3:


Situación núm. 4:


CAMBIOS EN LA MANERA DE PENSAR

Tres cambios vitales de forma de pensar con respecto a terminar bien. 


1. 


2. 


3. 
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«Enséñanos a contar bien 
nuestros días, para que 
nuestro corazón adquiera 
sabiduría»

— Salmo 90:12
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INFLUENCIA Y CUALIDADES ENCOMENDADAS… «SER»


INFLUENCIA Y CUALIDADES ENCOMENDADAS… «HACER»


TRES TRAMPAS CULTURALES


‣El éxito


‣La importancia personal


‣La seguridad
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Es impresionante pensar que Aquel que más ha influido al mundo (Jesucristo) no tuvo 
NINGUNA posición… NINGUNA propiedad… e influyó a otros sin tener NINGÚN 
poder humano. 


De hecho, las Escrituras dicen literalmente que Jesús no tenía dónde recostar la cabeza (Mateo 8:20).


Jesús se despojó de todo derecho a reclamar Su posición, poder o título (Filipenses 2). Inspiró una forma 
diferente influir en los demás, dando ejemplo con Su propia vida y humildad. Esta manera de  vivir, como para 
un Reino que no es de este mundo, fue muy distinta al modelo de vida que existía en la sociedad del Nuevo 
Testamento y mucho más distinta al de nuestra sociedad hoy en día.


¿Qué cambio en tu forma de pensar tendría un mayor impacto en ti si buscaras contribuir e influir en la vida de 
otras personas? 


¿Cómo te ha condicionado tu sociedad a ver el final? ¿Cómo influye tu vida aquello que crees que necesitas?


Si miras hacia el futuro, ¿qué puede hacer que te tambalees al pensar en terminar bien tu vida?


PENSAMIENTOS. IDEAS. DISCERNIMIENTOS.
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__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________
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__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________


__________________________________________________________________________________________
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Muchos líderes dudan acerca de tener algo que ofrecer. Una de las cosas más 
importantes que puedes dejar a los demás es la esencia de una vida que presenta las 
siguientes características en su última etapa. 


Los creyentes más jóvenes han expresado su necesidad de ver características como estas (entre otras) en las 
vidas de seguidores de Cristo que son mayores y que están terminando bien:


‣Seguidores mayores con una relación con el Señor personal y emocionante.


‣Seguidores mayores que hayan visto las promesas y las verdades de Dios cumplirse en sus vidas. 


‣Seguidores mayores que hayan tenido disposición al aprendizaje a lo largo de su vida. 


‣Seguidores mayores que con un carácter semejante a Cristo. 


‣Seguidores mayores satisfechos con la vida y con lo que han logrado para Cristo. 


‣Seguidores mayores cuya sensación de haber alcanzado su destino haya ido en aumento. 


LA CLAVE:

Tu impacto en la vida de los demás está mucho más relacionado con quién has sido y quién eres, que con lo 
que hayas hecho. 


A medida que vas esclareciendo tu contribución es importante tener en cuenta que la mayoría de la gente…


‣ siente que lo que tienen para ofrecer no es algo extraordinario.


‣ subestima el valor de su contribución. 


‣ piensa que lo que tienen para ofrecer no le interesa a nadie.




Una de las contribuciones más importante que puedes dejar tras de ti, además de 
una vida bien invertida, es una vida bien vivida… especialmente en la última etapa. 
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EJERCICIO núm. 1
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Las cualidades atribuidas son tu contribución y aquellas cosas que Dios ha 
depositado en ti. ¿Qué te ha confiado Dios a través de los años? De las cosas que 
Dios te ha entregado en los momentos clave de tu vida (Momentos decisivos), ¿qué 
podría querer que le entregaras a otras personas? 
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Un momento decisivo es un evento o serie de 
experiencias en los que tu vida y tu enfoque se 
ven influenciados o alterados, y por los que tu vida 
cambia, ya sea de manera positiva o negativa. 


Normalmente ocurren cuando:

• Alguien interviene o se forma una nueva relación. 

• Tomas una decisión importante y resulta en una nueva 

dirección de vida. 

• Experimentas una crisis en tu vida, un acontecimiento 

muy impactante  una encrucijada que conlleva un 
nuevo capítulo en tu vida.. 


• Terminas con viejos patrones de comportamiento o 
creas otros nuevos. 


Dedica unos minutos para revisar la línea de tu 
vida y tus momentos decisivos. Comparte acerca 
de tus momentos decisivos y analiza las siguientes 
preguntas con un compañero:


¿Qué revelan tus momentos decisivos acerca de 
las formas más significativas en las que Dios ha 
moldeado tu vida, y de qué manera impacta 
esto en la vida de otros? 


(Ejemplo: Dios me ha hecho entusiasta, 
cuidadoso, dispuesto a hacer sacrificios, 
compasivo, etc.)


¿Qué te revelan estos momentos decisivos 
acerca de lo que Dios quiere que hagas a la 
hora de ayudar y servir a otros?


(Ejemplo: Está claro que debería ser mentor, 
enseñar, educar, servir, etc.)

El DOBLE ENFOQUE DE LA CONTRIBUCIÓN:


•  ¿QUIÉN ERES?

•  ¿QUÉ HACES?


Ejemplo de ¿Quién eres¿:

Soy una persona que anima a otros; Dios ha usado 
el ánimo que doy para ayudar a otros a superar 
tiempos desafiantes. 


Ejemplo de ¿Qué haces?:

Apadrino a aquellos en quienes creo, ayudándoles 
a entrar en organizaciones o redes profesionales. 
Nadie me ayudó a mí en este ámbito, lo cual 
obstaculizó mi avance. Quiero ayudar a otros 
avanzar. 


CONTRIBUCIÓN: «SER». ¿Quién eres?

_____________________________________________

_____________________________________________

_____________________________________________

_____________________________________________


CONTRIBUCIÓN: «HACER». ¿Qué haces?

_____________________________________________

_____________________________________________

_____________________________________________

_____________________________________________
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RESUMEN


1. ¿Qué tienes para ofrecer?


2. ¿Cómo podrías ofrecerlo a los demás?


PRIMERAS REFLEXIONES SOBRE TU CONTRIBUCIÓN PARTICULAR


____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________


____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________


____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________
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CONVERSACIÓN núm. 2 
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Dios moldea nuestra vida y uno de los resultados es la capacidad que Dios nos da de influir en otros a 
través de ella. Es importante que entendamos bien cómo Dios usa todas las experiencias de nuestra 
vida para dar forma a esa influencia y contribución irremplazable. 








© Leader Breakthru 2016 28  en alianza con —  www.ascendercoaching.com 

ESCRITURAS FUNDAMENTALES


«28 Ahora bien, sabemos que Dios dispone 
todas las cosas para el bien de quienes lo aman, 
los que han sido llamados de acuerdo con su 
propósito. 29 Porque a los que Dios conoció de 
antemano, también los predestinó a ser 
transformados según la imagen de su Hijo, para 
que él sea el primogénito entre muchos 
hermanos» — Romanos 8:28-29


«3 Doy gracias a mi Dios cada vez que me 
acuerdo de ustedes. 4 En todas mis oraciones 
por todos ustedes, siempre oro con alegría, 
5 porque han participado en el evangelio desde 
el primer día hasta ahora. 6 Estoy convencido de 
esto: el que comenzó tan buena obra en 
ustedes la irá perfeccionando hasta el día de 
Cristo Jesús» — Filipenses 1:3-6


Dios nos da poder para contribuir a 
Su Reino al concedernos autoridad 
espiritual — aún por medio de los 
momentos difíciles o dolorosos. 

LOS MOMENTOS DIFÍCILES DE LA 
VIDA


Es posible que, al crear la línea de tu vida, te dieras 
cuenta de que Dios ha utilizado a otras personas, 
eventos y circunstancias para dar forma a tu vida.


Nuestra historia adquiere significado y propósito cuando 
la vemos como parte de la historia más grande de Dios: 
la redención de la humanidad. 


Es habitual que Dios dé forma a nuestra influencia y nos 
conceda mayor autoridad espiritual durante las etapas 
en las que procesamos los eventos que nos han causado 
mayor dolor y heridas más profundas. 


Ejemplo:


Debido a un abandono temprano la vida se puede vivir 
con el propósito de que otros tengan un sentido de 
pertenencia. 


Ejemplo:


Debido a luchas con la inseguridad y la aprobación la 
vida se puede vivir con el propósito de animar a otros y 
equipar personas para que perciban su valor en el 
Cuerpo. 


A esto lo llamamos preparación negativa. Estas 
experiencias difíciles o negativas suelen tener lugar 
durante las transiciones y provocan una búsqueda 
interna más profunda y un deseo de pasar más tiempo 
con Dios. Sin este tipo de procesamiento negativo 
muchos líderes se enfriarían o estancarían.  
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CÓMO USA DIOS NUESTRAS VIDAS PARA INFLUIR EN OTROS


LA AUTORIDAD ESPIRITUAL — EJEMPLO BÍBLICO: JOSÉ


La autoridad espiritual necesaria para influir y ministrar en la vida de otros llega cuando dejamos que Dios se 
mueva, redima y sane las áreas rotas y las heridas profundas de nuestra vida. La autoridad espiritual es 
resultado de una vida rendida y sujeta a Jesucristo. Es la presencia y el carácter de Cristo reposando sobre 
nosotros. La gente deseará una relación contigo y te permitirán influir en ellos porque ven a Jesús en ti y a 
través de ti, no porque seas un experto. (El diagrama abajo ilustra este punto). 


Nos es que Dios disfrute o sea el autor de los momentos dolorosos y las heridas de nuestra vida. Más bien es 
un Dios capaz de usar y moldear las experiencias difíciles en algo que obre para bien. Un ejemplo bíblico sería 
José. Lo que declaró a sus hermanos, que habían buscado hacerle mal y cuyas acciones habían afectado toda 
su vida fue: «ustedes pensaron hacerme mal, pero Dios transformó ese mal en bien» (Génesis 50:20)


Reflexión

¿Cómo te han moldeado las heridas y los momentos difíciles de tu vida para tu contribución particular?

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________
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La segunda manera en la que Dios da 
poder a nuestra contribución es al 
dirigirnos hacia personas 
espiritualmente receptivas. 


HECHOS 1:8

‣ ¿Quiénes son las personas receptivas en tu 

«Jerusalén»?


‣ ¿Quiénes son las personas receptivas en tu 
«Samaria»?


‣ ¿Quiénes son las personas receptivas en el 
«Mundo»?


Mirar a las personas de nuestro alrededor y ser 
capaces de identificar con quién quiere Dios que 
conectemos requiere discernimiento espiritual. 


1. Oración para tener OJOS PARA VER.


2. Conectar con unos POCOS (no muchos).


3. Lo números no son importantes… la 
INFLUENCIA sí. 


léçêíìåáÇ~Ç
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La tercera manera en la que Dios da 
poder a nuestra contribución es al 
dejarnos distinguir las oportunidades 
de tender puentes que satisfagan las 
necesidades de los demás, nuestra 
comunidad o nuestro vecindario.

 

EL DESAFÍO:

• ¿Dónde está trabajando Dios ahora?


• ¿Cómo puedes unirte y participar en lo que Él 
está haciendo?


• ¿Cómo pueden, estas oportunidades, unir mi 
corazón a las personas Dios desea bendecir?


RESUMEN / REFLEXIÓN


1. ¿De qué maneras podría Dios querer usar las 
experiencias difíciles de tu vida para ayudar a 
otros? 


2. De las personas a tu alrededor, ¿quiénes son 
los que más necesitan lo que tienes para 
ofrecer?


3. ¿Cuáles son las oportunidades en tu entorno 
que podrían fomentar tu Contribución?
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EJERCICIO núm. 2
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Influencia relacional por medio del mentoreo y coaching. Aprender ofrecer mejor tu contribución. 
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PARA REFLEXIONAR


• ¿Quién te ha ayudado más en tu vida como 
discípulo de Cristo? ¿De qué maneras te han 
ayudado?


_____________________________________________


_____________________________________________


_____________________________________________


_____________________________________________


• ¿Qué tipo de ayuda recibiste?


_____________________________________________


_____________________________________________


_____________________________________________


_____________________________________________


• ¿Cómo te ofrecieron ayuda?


_____________________________________________


_____________________________________________


_____________________________________________


_____________________________________________


DOS MANERAS DE AYUDAR:


Mentoreo


Coaching


Ambas son experiencias ____________________.

El MENTOREO


«El mentoreo es una experiencia relacional en la 
que una persona ayuda a la otra compartiendo 
recursos dados por Dios» (Connecting, Paul 
Stanley y J. Robert Clinton)


La relación entre el mentor y su alumno puede ser 
formal o informal, programado o esporádico. El 
intercambio de recursos puede darse en el mismo 
momento o a lo largo del tiempo. El mentoreo 
puede ocurrir de manera presencial o a la 
distancia por medio de tecnología. 


Los mentores conectan a los alumnos con recursos 
importantes, desde recursos económicos hasta 
oportunidades de ministerio. 


Los mentores empoderan a los alumnos con 
ánimo y consejos oportunos obtenidos a lo largo 
de la vida. 


El mentoreo es poner a disposición del alumno tus 
fortalezas, recursos, y red de contactos, para que 
él o ella pueda alcanzar sus metas. 


COACHING


1. 


2. 


3. 


4. 
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ACERCA DE LA INFLUENCIA RELACIONAL


‣ Se trata de descubrir e intercambiar en el contexto de una relación. 


‣ Se trata de extraer lo que Dios ha depositado en ti. 


‣ Se trata de la persona, no de un problema. 


‣ A menudo se desea, pero no se obtiene. 


MITO núm. 1 — Necesito una posición o un título antes de poder hacer coaching o mentoreo a otros. 


____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________


MITO núm. 2 — Necesito experiencia o capacitación especial para poder hacer coaching o mentoreo a 

otros. 


____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________


MITO núm. 3 — Necesito que la gente me busque para poder hacer coaching o mentoreo a otros. 


____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________
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RECURSO PARA EL EJERCICIO núm. 2
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El camino IDEA hacia el coaching y el mentoreo es un método sencillo y efectivo para 
empezar conversaciones de coaching y mentoreo. 





© Leader Breakthru 2016 33  en alianza con —  www.ascendercoaching.com 

1. IDENTIFÍCATE con la persona e invierte 
tiempo para entender mejor su mundo y su 
situación. 


2. DESCUBRE los problemas y desafíos que 
existen alrededor del tema principal y establece 
un resultado positivo de la conversación. 


3. Utiliza preguntas EVALUAR la ayuda 
requerida y los problemas cruciales que 
necesiten ser abordados. Ofrece aportaciones 
donde sea necesario y de ayuda. 


4. Ayuda a la persona a decidir cómo quiere 
ACTUAR en base a lo que se ha discutido y que 
le pueda ayudar a avanzar. Desarrolla por lo 
menos una meta C.L.A.R.A. (ver abajo) para 
poder dar los próximos pasos. 

MENTOREO INTENSIVO


El «discipulador»: es un seguidor de Jesús con más 
experiencia y trayectoria que imparte a un nuevo creyente el 
conocimiento, las habilidades y los fundamentos para poder 
crecer en Cristo. El «discipulador» influye en el carácter y el 
comportamiento del nuevo creyente. 


El guía espiritual: es un discípulo más maduro que 
comparte con otro el conocimiento y las capacidades 
relacionadas con una espiritualidad más amplia y profunda. 
Los guías espirituales ofrecen al alumno seguimiento 
consistente y crecimiento espiritual. 


El asesor: a este mentor se le da muy bien hacer algo y 
transmitir esa capacidad. 


MENTOREO OCASIONAL


El consejero: este mentor da consejo en momentos 
cruciales como la toma de decisiones y tiempos de 
transición. 


El maestro: el maestro provee conocimiento y la habilidad 
de comunicar ese conocimiento. El maestro ofrece a otro 
perspectiva y fortalecimiento del ministerio. 


El patrocinador: el patrocinador tiene credibilidad y 
posición de autoridad o espiritual dentro de una 
organización. Con esta autoridad, el patrocinador posibilita 
a otra persona a desarrollarse y avanzar en esa organización. 


MENTOREO PASIVO


El modelo contemporáneo: es una persona ejemplar que 
inculca habilidades, lecciones para la vida y el ministerio y 
valores a otras personas. 


El modelo histórico: es una persona del pasado que sirve 
de modelo a través de libros, biografías y autobiografías. El 
empoderamiento llega por medio del ejemplo de sus 
lecciones de ministerio y valores de vida. 


El contacto divino: es un mentor que Dios introduce en la 
vida de una persona en un momento crítico de manera 
inesperada para aportar nuevos entendimientos o 
discernimientos. 

C oncreta: una meta específica

L a puedes medir: sabes cuándo se ha logrado

A lcanzable: puedes llevarla a cabo

R elevante: una meta significativa para ti

A signada al tiempo: tiene fecha para lograrla
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EJERCICIO OPCIONAL
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RECURSO: LOS CINCO CÍRCULOS DE INFLUENCIA

En la vida de Cristo podemos ver diferentes grupos de personas sobre las que 
tuvo algún tipo de influencia. Una forma de visualizar estas relaciones es a través 
de un esquema de círculos concéntricos. Sin embargo, lo que importa no son 
tanto los números, sino poder ver la forma en la que Jesús influyó en otros. 


El llamado de Dios para ti es que influyas en la vida de aquellos que ha 
encomendado a tu cuidado (no importan lo lejos o cerca que estén) con los 
recursos, discernimientos y experiencias que les hagan profundizar en su relación 
con Cristo y desarrollar una mayor influencia para Su Reino. 


UNA MANERA DE VER A AQUELLOS A QUIENES DESEAS 
INFLUENCIAR

Muchos de nosotros funcionamos mejor de manera informal, desarrollamos 
relaciones cuando Dios nos provee la oportunidad. Pero, para poder entender 
por dónde empezar, suele ser de ayuda identificar quiénes podrían ser las 
personas que Dios está trayendo a mi Círculo de influencia.


Cuanto más cercanos a los círculos internos, más tiempo das y más directa es la 
relación. Los círculos externos, por otra parte, son para interacciones habituales y 
los internos para relaciones de coaching y mentoreo.


• Ora para saber quién podría estar en cada uno de tus círculos de influencia.  A 
través de  una tormenta de ideas identifica algunos nombres potenciales. 


• Empieza a pensar sobre cómo sería una relación de coaching y mentoreo en 
cada círculo. 
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CONVERSACIÓN núm. 3
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PREGUNTA DE EXAMEN FINAL:


¿Por qué no jubilarse? ¿Cuáles son tus razones 
para no pasar el tiempo tranquilamente, para no 
desconectar, para no buscar tu merecido 
descanso? 


¿Cuáles son tus razones para perseverar y buscar 
terminar bien? 


_____________________________________________


_____________________________________________


_____________________________________________


_____________________________________________


EJEMPLOS BÍBLICOS: LA 
PERSEVERANCIA


1. 


2. 


3. 


Los discípulos de Cristo que terminan bien son 
conscientes de un sentido de __________________ 
sobre sus vidas. 

El PODER DEL ÁNIMO


«24 Preocupémonos los unos por los otros, a 
fin de estimularnos al amor y a las buenas 
obras. 25 No dejemos de congregarnos, como 
acostumbran hacerlo algunos, sino 
animémonos unos a otros, y con mayor razón 
ahora que vemos que aquel día se acerca»


— Hebreos 10:24-25


¿Qué puedes hacer, o qué puedes ofrecer a otros 
como tú para que no se rindan, sino que 
perseveren y terminen bien?


_____________________________________________


_____________________________________________


_____________________________________________


_____________________________________________


¿A personas conoces que puedas ofrecer ayuda 
para que perseveren y terminen bien su carrera?


____________________________________________


____________________________________________


____________________________________________


____________________________________________


De aquí en adelante lo importante van ser tus 
decisiones. 
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EJERCICIO OPCIONAL
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Cuando estudiamos las vidas de aquellos que terminaron bien a menudo reflejan unos 
tipos de contribución.


Cada uno de estos tipos de contribución su utilizan para:


‣Proporcionar formas y roles para poder hacernos una idea previa de la vida o el ministerio.


‣Revelar diferentes formas en las que nuestra vida puede impactar las de otras personas para el Reino de Dios. 


‣Servir de ánimo para ver cómo traemos cambio e influencia.


‣Dejar para los demás algo que trascenderá tus días e impulsará la obra de Dios. 
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LOS 12 TIPOS DE CONTRIBUCIÓN


1. Vida modelo

2. Mentor

3. Poblador

4. Artista


5. Orador público

6. Estilista de ambientes

7. Investigador

8. Escritor


9. Promotor

10. Estabilizador

11. Pionero / Fundador

12. Agente de cambio


TODOS SOMOS UNA COMBINACIÓN: somos 
una mezcla de 2-3 de estos tipos de contribución. 


Coloca el tipo más importante en el centro del 
círculo y los otros dos a su alrededor. 


¿CUÁLES DE ESTOS TIPOS DE CONTRIBUCIÓN 
SE APLICAN A TI?


El que mejor se aplica es:


_____________________________________________


_____________________________________________


Otros tipos de contribución que reflejan mis 
anhelos son:


_____________________________________________


_____________________________________________
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EJERCICIO núm. 3
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Primer ejemplo


Dios ha salvado mi vida. 


Cuando miro hacia atrás, puedo ver que Dios ha estado obrando — desde el inicio de mi vida, hasta el día de 
hoy. Es mi deseo vivir mi vida rendido a Jesucristo hasta el final. Deseo amar a Jesus más en esta última etapa de 
mi vida que cuando le conocí por primera vez. 


Como mi corazón y mis manos le pertenecen completamente a Él, mi deseo es vivir así:


Lo que ofrezco a otros:


Amistad y cuidado, especialmente a aquellos que han sido dañados o están en necesidad. 
Deseo ofrecer compasión a aquellos que sienten que no tienen sentido de permanencia. 


Ayuda a aquellos que se encuentran dando sus primeros pasos en la fe. Les ofrezco una 
relación que les puede ayudar a crecer y a madurar en su relación con Cristo. 


Mentoreo y coaching a las personas que se sientan atascadas y necesiten esperanza y ánimo, 
especialmente cuando se trata de vivir y expresar su fe por medio de sus negocios.


Personas a las que deseo servir y ayudar:


Creyentes más jóvenes en la fe que desean crecer. 


Madres solteras y mujeres cuyas vidas y responsabilidades las dejen solas y aisladas. 


Líderes jóvenes que Dios está preparando para liderar a Su iglesia. 


Mi familia y nietos que necesitan una base fuerte para la fe en Cristo. 


Razón por la que deseo vivir así:


Es mi deseo amar a Dios, con todo mi corazón, hasta el final de mis días. Deseo compartir 
todo lo que tengo y el amor de Cristo con todos los que están en mi vida y con los que Dios 
haga que se crucen en mi camino. 


Me comprometo a terminar bien y servir de ejemplo para los que dudan que se puede vivir 
hasta el final creyendo en Jesús viviendo plenamente para Él hasta que me lleve a casa. 
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Segundo ejemplo


Deseo terminar bien siendo como un hombre que siente pasión por conocer el amor de Dios más y más. También 
deseo compartir con otros todo lo que tengo y todo lo que sé, para que ellos puedan pararse sobre mis hombros y 
hacer las cosas mejor que yo. 


Mi mayor gozo es estar entre bastidores, fuera del escenario animando sobre los que Dios ha puesto Su mano para 
hacer grandes cosas. Oro por un corazón semejante al de Jonatán, la habilidad de Bernabé y la fortaleza de Aarón y 
Hur mientras me mantengo al lado de aquellos que Dios ha escogido para pelear grandes batallas para Su Reino. 


Lo que ofrezco a otros:


Ofrezco ánimo, esperanza y fe a aquellos que desean vivir de manera apasionada para Cristo, y ser 
el tipo de persona que asume riesgos para extender el Reino de Dios en nuestro mundo. 


Ofrezco a mis alumnos la amistad, coaching, mis oídos para escucharles y el entendimiento de que 
hay otras personas que creen en ellos y que les ayudarán a discernir y ver la visión de cómo Dios ha 
moldeado sus vidas. 


Haré todo cuanto esté en mi mano para convertir las lecciones del desarrollo del liderazgo y cómo 
Dios nos moldea, en recursos relevantes y fáciles de usar para que mis alumnos y otras personas 
puedan usarlos.


Estoy convencido de que mi mejor contribución se expresa como escritor, promotor y como 
ejemplo de las verdades que comparto. 


Personas a las que deseo servir y ayudar:


Intentaré hacer coaching a líderes que estén atravesando alguna de las tres grandes transiciones 
de la vida, ya que son los momentos enseñables en los Dios suele llevar a cabo Su obra más 
significativa y profunda en la vida del líder. 


Le pido a Dios que me ayude a identificar a los líderes emergentes, en la transición de despertar. 

Le pido a Dios que me ayude a identificar a los líderes a medio camino, en la transición de decidir.

Le pido a Dios que me ayude a identificar a los líderes en sus últimos años, en la transición de 
terminar.


Razón por la que deseo vivir así:


Deseo amar a Cristo más y más en los últimos días de mi vida. Lo que Él me ha encomendado 
ahora lo invierto en Su Reino para su mayor expansión. Continúo sediento de un amor más 
profundo con Dios, que me acepta, cree en mí y me ama sin condición por medio de su hijo 
Jesucristo. Él derrama bendiciones e intimidad en mi vida, mucho más allá de lo que merezco. 
Deseo amar a Dios y ser amigo de otros así cómo mi Señor ha sido mi amigo. Que mi esposa, mi 
familia y mis compañeros en esta vida reconozcan que mientras tenga aliento de vida escojo vivir 
más allá de mis días invirtiendo en ellos el mismo amor en sus vidas. 
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Usa la plantilla de más abajo para elaborar el primer borrador de tu declaración de 

legado, así podrás juntar todas las piezas del proceso en un lugar. 


Introducción - Mi anhelo:

(Escribe unas pocas frases acerca de qué sientes por Cristo y cómo anhelas vivir. Usa algunos de los 
discernimientos que encontraste en tu historia personal en la página 17).


Lo que yo le ofrezco a otros es…

(Ahora escribe 2 o 3 maneras en las que Dios te ha moldeado para ayudar, servir o ministrar a otros. Usa lo que 
has escrito en las secciones «El DOBLE ENFOQUE DE LA CONTRIBUCIÓN» y el «RESUMEN» en las págs. 26 y 
27).


Las personas a las que espero poder servir y ayudar son…

(¿A quiénes deseas poder ofrecer recursos y ayuda en los próximos días? Usa lo que has puesto en las secciones 
«CÍRCULOS DE INFLUENCIA» y «TIPOS DE CONTRIBUCIÓN» en las págs. 34 y 36).


La razón por la que deseo vivir así es…

(Escribe unas cuantas frases que resuman porqué anhelas hacer esto y porqué esto es tan importante para ti. Ver 
ejemplos en las dos páginas anteriores).
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Mi deseo:


Lo que le ofrezco a otros:


 

Personas a las que deseo servir y ayudar:


Razón por la que deseo vivir así:
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Cinco comportamientos que te ayudarán a terminar bien.


1.  Continuos tiempos de renovación


2.  Una buena disposición al aprendizaje a lo largo de la vida


3.  Una perspectiva amplia de la soberanía de Dios


4.  Tener un sentido dinámico de tu llamado y contribución


5.   Aprovechar el mentoreo y el coaching personalmente y para otros


LECTURA DE LAS DECLARACIONES DE LEGADO


‣ Con un compañero/a o a solas


‣ En un grupo pequeño
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Una cosa es entender cómo podría usarte Dios mientras intentas terminar bien, y otra 
bien distinta es convertirlo en acciones reales. Los próximos 3 meses serán clave para 
convertir tus nuevos discernimientos en comportamientos nuevos. Abajo encontrarás 
unas preguntas para ayudarte a considerar cuáles podrían ser los desafíos de 
transformar tus ideas en acciones. 


¿Por dónde deseas empezar? Anota los pasos de acción que podrías dar inmediatamente para hacer realidad 
tu Declaración de egado. (Nota: Enfócate en metas alcanzables: escoge pasos que tienen una alta probabilidad 
de ser cumplidos y que se puedan alcanzarse en las próximas 2 semanas.)


PASO DE ACCIÓN	 	 	 	 	 	 	 	 FECHA DE CUMPLIMIENTO


_____________________________________________________________                      ___________________________


_____________________________________________________________                      ___________________________


_____________________________________________________________                      ___________________________


¿Cuáles son los obstáculos que pueden impedir que avances? ¿Qué podría detenerte? Anota un par de 
obstáculos o impedimentos potenciales en tu camino y cómo crees que podrías superarlos. 


1.                                                      2.


Coaching: ¿Qué pregunta te puede hacer un coach o un colega/amigo para ayudarte a seguir avanzando? Piensa 
en quién podría acompañarte y ofrecerte la ayuda que necesitas. ¿Cuándo piensas contactarle para pedirle 
ayuda? 


____________________________________________________________________________________________________


____________________________________________________________________________________________________


____________________________________________________________________________________________________


____________________________________________________________________________________________________


____________________________________________________________________________________________________


____________________________________________________________________________________________________


____________________________________________________________________________________________________
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Paso uno: LLUVIA DE IDEAS
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Materiales: Una cartulina, pósits de 5cm x 5cm (o de tamaño 
similar) de color amarillo, rosa, azul y verde. Necesitas como 
mínimo un par de tacos de color amarillo y rosa y un taco 
cada uno de color azul y verde. 


Dios ha estado obrando a lo largo de tu vida formándote 
para tu máxima contribución a Su Reino. 


«Pues somos la obra maestra de Dios. Él nos creó de nuevo 
en Cristo Jesús, a fin de que hagamos las cosas buenas que 
preparó para nosotros tiempo atrás» — Efesios 2:10 
 
(Aviso: al comenzar el proceso de escribir tu historia, es 
posible que vengan a tu mente eventos y detalles de tu vida 
en los que no has pensado en mucho tiempo. Algunos 
recuerdos serán buenos y otros podrán ser difíciles. El 
propósito no es «resucitar el pasado» sino ayudarte a 
discernir el pasado de tal manera que pueda ayudarte a 
encaminarte hacia el futuro. El uso de los pósits te ayudará a 
elaborar tu línea de vida y también te ayudará a ir añadiendo 
eventos y personas mientras vas recordándolas. 


Usando los pósits de color amarillo:

Empieza con una lluvia de ideas para facilitar que surjan las 
personas, eventos y circunstancias clave que han formado tu 
vida hasta el día de hoy. Recuerda: cuando utilizas la lluvia de 
ideas no hay respuestas incorrectas.


Tan pronto que surja un nombre, evento o circunstancia 
importante, escríbelo en un pósit. Déjalo en la mesa y sigue 
escribiendo otros. Escribe en los pósits las personas, eventos 
y circunstancias ya sean buenas o difíciles, dolorosas o 
desafiantes. 


No pegues los pósits en la cartulina todavía. Simplemente ve 
acumulándolos hasta que ya no te surjan más recuerdos. 

Una guía para ayudarte a iniciar el proceso:


• Personas que hayan influido y moldeado tu vida: 
familiares, amigos, compañeros del cole, colegas, 
mentores, pastores, tu cónyuge, profesores, 
miembros de tu iglesia, etc.


• Eventos que han impactado tu vida: tu graduación, 
algún premio que recibiste, proyectos en los cuales 
trabajaste, cambios en tu vida familiar, la pérdida 
de trabajos, alguna crisis de vida, momentos 
imprescindibles, etc.


• Circunstancias significativas que hayan afectado la 
dirección de tu vida, incluyendo declaraciones que 
otros hayan dicho de ti aún antes de nacer o en tus 
primeros años de vida: dónde has vivido, tiempo 
que pasaban tus padre en el trabajo, las 
experiencias de tu niñez, las escuelas que asististe, 
ministerios en los cuales participaste, retiros que 
asististe, etc.

Para hacer la Línea de tu vida de manera digital con la aplicación Trello haz clic aquí:   https://youtu.be/WgLb0QaxtVQ 
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Paso dos: MOMENTOS DIFÍCILES


Todos hemos experimentado momentos difíciles y de dolor. 
Como creyentes sabemos que Dios hace que todas las cosas 
obren para bien. A pesar del dolor causado, Dios puede 
aprovechar estas experiencias y usarlas para bien y redimirlas. 


«Y sabemos que Dios hace que todas las cosas cooperen para el 
bien de quienes lo aman y son llamados según el propósito que 
él tiene para ellos» — Romanos 8:28


El próximo paso es revisar todos los pósits que  has acumulado 
y responder a la pregunta: «¿cuáles de estas personas, eventos 
y circunstancias fueron difíciles en el momento en el que las 
experimenté?»


Una vez que hayas identificado las cosas difíciles, traslada esas 
personas, eventos y circunstancias a pósits de color rosa.


¿Por qué? Porque te ayudará a reconocer que esas cosas fueron 
difíciles o causaron dolor. A menudo, el trabajo más formativo 
que Dios hace en nosotros se hace durante y por medio de 
nuestros momentos más desafiantes. Continúa tu lluvia de ideas 
intentando recolectar cualquier otra persona, evento o 
circunstancias para ir terminando el ejercicio. 


Paso tres: ORGANIZA TUS PÓSITS


El próximo paso es organizar tus pósits amarillos y rosa en orden 
cronológico. Primero, deja un espacio en la parte de arriba y 
abajo de la cartulina (más o menos del tamaño de un pósit. Mira 
el dibujo de la derecha). 


Organiza los pósits cronológicamente, incorporando ambos 
colores en su lugar correspondiente de la cronología de tu vida. 
Empieza en el extremo superior izquierdo con el pósit más 
temprano de tu vida. Sigue la cronología bajando desde ese 
punto hacia abajo. Cuando hayas terminado la primera columna 
empieza la siguiente desde arriba. 


Continúa añadiendo pósits de arriba a abajo y de izquierda a 
derecha. Puedes usar toda la cartulina.
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Paso cuatro: LOS CAPÍTULOS DE TU VIDA


Cada línea de vida representa una historia y cada historia se 
puede organizar en una serie de capítulos. Al observar tus 
pósits ahora organizados en la cartulina, es posible que puedas 
identificar de 3 a 6 capítulos que forman tu vida. 


No deberías identificar menos de tres capítulos y no más de 
seis. Si haces la línea de tu vida en la etapa de los 20-30 habrá 
unos tres capítulos. En la de los 30-40 suele haber 3-4 
capítulos. En la etapa de 40-50 puede haber entre 4-5 
capítulos y si la haces con 50-70 años habrá unos 5-6 capítulos.


Paso cinco: MOMENTOS DECISIVOS


Algunos de los pósits en tu cartulina son momentos decisivos. 
Un momento decisivo es un evento o circunstancia que cambia 
la trayectoria de tu vida, un punto de inflexión. Definen la 
dirección de tu vida cuando:


‣ Tu vida cambió para bien o para mal


‣ Alguien intervino 


‣ Tomaste una decisión significativa


‣ Iniciaste una nueva dirección


Dios trabaja de maneras significativas y nos enseña lecciones 
importantes como resultado de estos momentos decisivos. 
Descubrir estas lecciones es el próximo paso del proceso y  te 
puede ayudar a avanzar hacia el futuro con más claridad. 


Antes de identificar las lecciones, empieza identificando de 6 a 
8 momentos decisivos en tu vida. Una vez los hayas 
identificado por una X  la esquina del pósit correspondiente a 
ese momento decisivo. 


Pasa unos momentos reflexionando sobre estos momentos 
decisivos. Si fuera posible o necesario procesa estos eventos 
con alguien que te conozca bien. Describe el evento, procesa 
lo que pasó y porqué es importante.

Capítulos
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Paso seis: LECCIONES DE TU HISTORIA


El valor de la experiencia de elaborar tu línea de vida es poder 
discernir algunas lecciones importantes de tu pasado que 
pueden ayudar a formar tu futuro. En la cartulina, debajo de 
tus momentos decisivos y de los capítulos, escribe un pequeño 
resumen (la lección) que sientes que Dios te enseñó. 


Lee los pósits de y utiliza las siguientes preguntas para 
ayudarte a discernir tus lecciones: ¿Qué estaba intentando 
enseñarme Dios durante este momento decisivo (o capítulo)? 
¿Qué es lo que no debo olvidar al dar pasos hacia el futuro? 
¿Qué ha depositado Dios en mi vida como resultado de tal 
experiencia (el momento decisivo o el capítulo)? ¿Qué es lo 
que quiero llevarme al futuro? 


Escribe estas lecciones en los pósits de color verde y colócalos 
debajo de su correspondiente «momento decisivo» o 
«capítulo»


Algunas áreas adicionales de tu línea de vida que puedes usar 
para reflexionar aún más sobre tus lecciones son:


‣ Lecciones importantes con respecto a tu carácter. 


‣ Rasgos de carácter que has aprendido a valorar. 


‣ Lecciones importantes acerca de tu valor como hijo de Dios. 


‣ Lecciones importantes respecto a cómo te usa Dios. 


‣ Cuáles son las convicciones fundamentales acerca de otros y 
de tus relaciones. 


‣ Algunas de tus convicciones acerca de la Iglesia y del 
ministerio. 


‣ Lecciones importantes acerca de tu pasión por Dios y el 
ministerio. 


La línea de tu vida ya está completa y ahora puedes meditar 
sobre ella y tu caminar con Cristo. Sería bueno poder actualizar 
los pósits de vez en cuando a medida que avanzan los años; 
para mantenerla al día. Una de las mejores maneras de seguir 
alineado con Cristo es la capacidad de mantener la 
perspectiva de tu desarrollo y crecimiento como un discípulo 
de Cristo.
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